SEB Unternehmens-Leitbild

- Vielfalt (er)leben -

Ein Unternehmens-Leitbild ist ein wichtiger Text.

Darin steht:
Warum es das Unternehmen gibt
Was dem Unternehmen wichtig ist
Was die Mitarbeitenden gemeinsam erreichen wollen

Ein Leitbild hilft allen im Unternehmen.
Denn dann wissen alle:

Was ist unser Ziel?

Wie wollen wir arbeiten?

Was ist uns dabei wichtig?

Zum Beispiel.
Im Leitbild steht: ,Jeder Mensch ist wichtig.”

Dann sollen auch alle im Unternehmen so arbeiten.

Ein Leitbild hilft bei Entscheidungen im Alltag.

Warum gibt es den SEB und welches

grof3e Ziel verfolgt der SEB (sinn und zwecy

Fur uns ist jeder Mensch wichtig.
Jeder Mensch ist wertvoll und einmalig.

Wir mochten

Alle Menschen sollen gut leben.

Alle Menschen sollen gleich behandelt werden.

Auch Menschen, die eine Behinderung haben.

Alle Menschen sollen frei nach ihren Winschen entscheiden konnen.
Alle Menschen sollen Hilfe bekommen, wenn sie Hilfe brauchen.

Vielfalt ist gut

Jeder Mensch ist anders.

Wir inden das gut.

Denn Unterschiedlichkeit macht unsere Gesellschaft stark.
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Das wiunscht sich der SEB (ision)

Alle Menschen leben so, wie sie es wollen.
Alle Menschen gehodren dazu.

Niemand wird ausgeschlossen.

Eine Behinderung macht keinen Unterschied.

Alle Menschen bekommen die Hilfe, die sie bendtigen.
Zum Beispiel bei der Arbeit oder in der Freizeit.

Das sind der Auftrag und

die Angebote des SEB (vission)

Wir arbeiten nach wichtigen Regeln

Das ist zum Beispiel das Bundesteilhabegesetz.

Oder die UN-Konvention fur Menschen mit Behinderung.
Und der Teilhabeplan von der Stadt Leipzig.

Diese Regeln sagen:
Menschen mit Behinderungen sollen gut leben und uberall mitmachen konnen.
Alle Menschen sollen die gleichen Rechte haben.

Wir helfen Menschen, die Hilfe bendtigen und ihren Familien.
Das sind oft Menschen mit einer Behinderung oder einer kranken Seele.

Erkldrung . kranke Seele”: Die Seele wird auch Psyche genannt.
Das Gehirn und die Seele sind zusammen und kbnnen krank werden.
Dann kénnen die Gedanken und Geflihle einer Person anders sein als sonst.

Jeder Mensch hat andere Winsche und Bedurfnisse.
Wir mochten, dass unsere Hilfe zu jedem Menschen passt.

Wir arbeiten auch mit anderen zusammen.
Wir lernen immer dazu.
Das ist wichtig, damit unsere Angebote besser werden.

Wir helfen auch mit, dass es mehr Fachkrafte gibt.
Zum Beispiel durch Ausbildung und Zusammenarbeit mit Schulen.
Erklérung Fachkréfte:
Fachkrdfte sind Mitarbeiter*innen, die besonders gut in einer bestimmten Aufgabe sind.
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Wir haben Angebote in diesen Bereichen:

Wohnen

Wir haben Wohnheime fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Diese sind das zu Hause fur die Menschen, die dort leben.

Sie leben dort mit anderen Menschen zusammen.

Sie werden dort unterstatzt, geférdert und gepflegt, so wie sie es brauchen.

Wir helfen auch Menschen in ihrer eigenen Wohnung.

Kindergarten und Horte

Wir haben Kindergarten fur Kinder von 1 bis 6 Jahren.
Dort sind Kinder mit und ohne Behinderung zusammen.
Die Kinder sind dort, wenn die Eltern arbeiten mussen.

Wir haben Horte fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung.
Die Kinder sind dort nach der Schule, wenn die Eltern arbeiten mussen.

Forderstellen fur Kinder und Jugendliche
Wir haben Angebote fur Kinder und Jugendliche, die Probleme haben.
Zum Beispiel beim:

+ Spechen
Lernen
Verstehen

+  Sehen
Bewegen

Beratung

Wir beantworten Fragen von Betroffenen und deren Familien.
Wir helfen bei Problemen und geben Tipps.

Freizeit und Beschaftigung

Wir haben besondere Angebote zur Beschéaftigung fur Menschen mit einer kranken Seele.
Diese Menschen konnen nicht arbeiten gehen.

Sie mochten trotzdem etwas machen.

Das heiBt bei uns Caleido.

Dort mussen leichte Aufgaben erledigt werden.

Zum Beispiel Rasen mahen, Wasche waschen oder Fahrrader reparieren.

Dafur erhalten die Menschen ein bisschen Geld.

Viele fUhlen sich danach gut, weil sie etwas geschafft haben.

Wir haben auch Angebote fur die Menschen aus unseren Wohnheimen.
Das heiBt bei uns Tagesstruktur.
Dort wird zum Beispiel:
Wasche gewaschen und genaht
- Papierin einer Maschine klein gemacht
in der Kiche geholfen

gebastelt und gemalt T SEB
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Wir haben einen groBen Spielplatz fur Kinder.
Der heiBt AbenteuerDorf.

Der Spielplatz gehort zu einem Kindergarten und einem Hort.
Wenn der Kindergarten und der Hort zu sind, kénnen alle Familien auf den Spielplatz gehen,

Dort kann man im Bistro auch etwas Essen.

Wir haben eine Theatergruppe.

Dort werden Geschichten auf einer Buhne vorgespielt.
Wir haben ein Therapieorchester. Dort wird Musik gemacht.
Dort kdnnen Menschen mit einer Behinderung oder einer kranken Seele mitmachen.

Bei uns im SEB Leipzig gelten klare Werte.
Werte sind ein bisschen wie Regeln.
Diese Werte sind fur alle wichtig.

Sie bestimmen unsere Arbeit.

Wir leben Vielfalt.

Wir sagen: Alle Menschen sind willkommen.
Niemand darf benachteiligt werden.

Wir wollen ein gutes Miteinander.

Der Mensch steht im Mittelpunkt.
Jeder Mensch ist wichtig.

Egal wie alt erist.

Egal woher er kommmt.

Egal welche Religion er hat.

Egal ob er eine Behinderung hat oder nicht.

Wir respektieren und schatzen uns.
Wir gehen freundlich und aufmerksam
mit allen Menschen um.

Wir zeigen echtes Interesse.

Wir nehmen andere ernst.

Wir gehoren zusammen.

Alle im SEB gehoren dazu.

Wir verfolgen die gleichen Ziele.
Wir unterstUtzen uns gegenseitig.

Schutz und Sicherheit.

Bei uns sollen sich alle sicher fuhlen.
Wir achten aufeinander.

Wir schutzen Kinder und Erwachsene.
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Wir sprechen offen und ehrlich.

Wir reden ehrlich miteinander.

Wir sagen klar, was wir meinen.

Alle sollen die Informationen gut verstehen.

Wir horen zu. Wir helfen uns.
Wir horen einander zu.

Wir lernen voneinander.

Wir teilen unser Wissen.

Wir wollen besser werden.
Wir lernen aus Fehlern.

Wir fragen uns:

Was machen wir gut?

Was kdnnen wir besser machen?
Wir nenmen Kritik ernst.

Und wir lernen aus Fehlern.

Wir denken an morgen.

Wir achten auf die Umwelt.

Wir verschwenden keine Sachen.

Wir gehen mit Geld und Material sorgfaltig
um.

Wir gestalten Veranderung.
Die Welt und unsere Arbeit verandern sich.
Das ist manchmal schwer.
Aber wir machen mit und helfen dabei.
[ | ]
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